INTERVENTION DU PROFESSEUR PHILIPPE PASSA
REMISE DES BOURSES OCTOBRE 2010

Parmi ses multiples activités au sein de notre association le Docteur Frangcoise GUIZE occupe avec courage
et compétence la charge de Présidente de ’'AFEM. Elle m’a demandé de la seconder en tant que Vice-
président, j’ai accepté avec plaisir.

En effet, les différentes manifestations organisées par ’AFEM sont toujours des moments de grande émotion.

Notamment la remise des bourses a Paris qui permet la rencontre, une fois par an des étudiants boursiers,
des mécenes, des membres du siége rue de Grenelle et des délégués départementaux qui jouent un réle trés
important dans notre organisation.

La réunion de la remise des bourses permet de mieux réaliser la générosité fidéle de beaucoup d’entre vous,
et la qualité des adolescents ayant vécu plus ou moins récemment un drame familial souvent brutal.

L’AFEM VA BIEN

Le nombre de médecins donateurs a titre individuel qui avait connu une baisse sensible en 2008, remonte
malgré la crise et les menaces de rabotage des niches fiscales. En 2010, nous retrouvons un score proche de
celui de nos meilleures années de I'ordre de 10 000 médecins donateurs. Parmi ceux-ci, on assiste a une
augmentation significative de nouveaux donateurs (1er don en 2010), médecins plus jeunes et plus souvent
de sexe féminin, éléments favorables compte tenu de la démographie médicale.

Le nombre de conseils départementaux qui nous aident financiérement par une subvention de 200 a 60 000 €
par an est également en augmentation et en 2010 a ce jour seuls 10 départements sont demeurés sourds a
nos appels.

Ces ressources sont complétées par le soutien fidele de I’Académie de Médecine, le Groupe Pasteur
Mutualité, des Associations de Médecins Retraités et de nos rares laboratoires pharmaceutiques.

Ces différentes ressources sont redistribuées a 90% grace a des frais de fonctionnement réduits au minimum
, ce qui a permis a I’AFEM d’octroyer en 2010 :

30 secours d’urgence
83 aides aux études
Et 119 bourses pour les étudiants d’'un montant annuel de 5 400 €.

En 2010 — 26 étudiants — sont de nouveaux boursiers.
Ces chiffres en augmentation témoignent bien du nombre de familles médicales en détresse dont les

situations financieres sont de plus en plus catastrophiques.

Malheureusement, certaines familles médicales ignorent encore I'existence de ’AFEM et ne nous contactent
pas ou trop tardivement. La notoriété de ’AFEM demeure insuffisante, tous vous pouvez contribuer a
I’'améliorer en parlant autour de vous de nos différentes activités.

Pour la premiére année, nous avons imaginé un prix AFEM pour la création d’un premier emploi en activité
libérale. En effet, obtenir un dipldme ne signifie pas toujours occuper un emploi .



Pour aider de fagon tres significative un boursier AFEM ayant achevé ses études en 2008 — 2009 - 2010 et
souhaitant créer sa propre entreprise dans quelque domaine que ce soir, une allocation de 25 000 € a été
budgétisée.

Cette proposition a été faite en mai dernier par courrier, par mail et sur le site internet que je vous engage a
visiter réguliérement si vous voulez étre tenu au courant de la vie de ’AFEM.

A ce jour, a notre grande surprise, les candidatures ne se bousculent pas. La date limite de soumission d’un
dossier est fixée au 1er novembre. Faites circuler I'information autour de vous. Il est encore temps pour que
nous recevions des projets intéressants.

La situation satisfaisante, quelque peu idyllique, que je viens de rapidement brosser devant vous comporte
cependant quelques sujets d’inquiétude pour I'avenir et d'irritation dans 'immédiat.

Les médecins donateurs & titre individuel sont majoritairement des médecins libéraux volontiers a4gés ou
retraités. Une désaffection actuelle des jeunes médecins pour I'exercice libéral doit nous préoccuper. Nous
devons revoir notre communication et I'orienter davantage vers les médecins salariés et les
médecins hospitaliers qui connaissent peu ou pas du tout notre association.

L’irritation concerne certains de nos étudiants. Internet est devenu le moyen de communication gratuit,
rapide le plus performant. Hélas, certains, malgré des appels répétés, oublient de nous communiquer leur
adresse mail ou omettent de nous signaler son changement. Ceci a pour conséquence de nuire a la
communication entre nous, et d'imposer un surcroit de travail au secrétariat.

Quelques étudiants, sans raison valable et/ou sans s’excuser ne viennent pas recevoir leur chéque, en
octobre a Paris ou en février dans leur région. Ceci est intolérable encore plus lorsque les mémes s’étonnent
de ne pas avoir recu rapidement leur chéque par la poste.

De tels faits, rarissimes il y a peu, ont tendance a se multiplier — ce qui n’est pas tolérable.

Toute I'année, des mécenes, des bénévoles ceuvrent pour que vos études se déroulent dans les meilleures
conditions possibles. Il me semble normal qu’une ou deux fois par an ils en soient remerciés de vive voix.

Merci pour votre attention



